Podstawy przedsiębiorczości -  Klasa II BSIS
Drodzy uczniowie! Przesyłam materiały na kolejny tydzień. Życzę przyjemnej pracy

Temat: Zatrudnienie ( 2 numery lekcji)

Notatka do zeszytu:
Przepiszcie do zeszytu Warto zapamiętać, rodzaje stosunków pracy i podział form zatrudnienia(tabelka), rodzaje umów o pracę, elementy umowy o pracę, świadectwo pracy. 
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5. Zatrudnienie

Na tej lekcji dowiesz sie: jakie s3 formy zatrudnienia i rodzaje uméw o prace oraz gposopy )
rozwigzywania stosunku pracy ® czym jest ptaca i jakie wyrdznia sie systemy plac e jak obliczyd

place netto i catkowite koszty ptacy.

Kiedy juz przejdziemy przez proces rekrutacji
i zdobedziemy wymarzona prace, pozostaje
nam jeszcze wybér formy zatrudnienia. Jest
to bardzo wazna kwestia, poniewaz warun-
kuje okreslone prawa i obowiazki tak pra-
cownika, jak pracodawcy. Dlatego przed pod-
jeciem pracy powinni$my zna¢ skutki, jakie
niesie za sobg wybér poszczegélnych uméw
i form zatrudnienia.

» Podstawy prawne zatrudnienia
Pracownicy sa najcze$ciej zatrudniani na
mocy przepiséw prawa pracy. Gléwnym ich
zrédlem jest Kodeks pracy. Oprécz pod-
stawowych zasad prawa pracy, ktérych naj-
wazniejsze przyklady wymieniono ponizej,
zawiera uregulowania istotnych kwestii wy-
nikajacych ze stosunku pracy.

Dotycza one m.in.:

© wysoko$ci wynagrodzen za prace,

© obowigzkéw pracownika i pracodawcy,

® czasu pracy,

* urlopéw pracowniczych oraz bezpieczeri-
stwa i higieny pracy (BHP),

© sposob6w rozpatrywania sporéw miedzy
pracownikiem a pracodawcy.

Poza kodeksem pracy takze inne akty praw-

ne mogy stanowi¢ zZrédfo prawa pracy, np.

Kodeks cywilny.

[ 3
Warto zapamiegtad!

Kodeks pracy — akt prawny regulujgcy prawa
[ i obowigzki wszystkich pracownikéw objetych

stosunkiem pracy oraz okreslajacy minimum
obowigzkéw pracodawcéw.

Podstawowe zasady prawa pracy

Wsréd wielu zasad prawa pracy zawartych w Kodeksie pracy mozna

wyrozni¢ kilka najwazniejszych. Sa to:

Zasada wolnosci pracy
Kazdy ma prawo do swobodnego
wyboru pracy.

Zasada swobody nawigzania
stosunku pracy

Stosunek pracy jest wynikiem
zgodnego oswiadczenia woli
pracodawcy i pracownika.

Zasada réownego traktowania
pracownikéw

Pracownicy maja réwne prawa

z tytulu wypelniania takich samych
obowiazkéw (dotyczy to w szczegdl-
nosci rownego traktowania kobiet

i mezczyzn).

Zakaz dyskryminacji
Niedopuszczalna jest
jakakolwiek dyskryminacja
pracownikéw m.in. ze wzgledu
na pted, wiek, religie, rase,
narodowos$é, przekonania
polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa lub z powodu
niepetnosprawnosci.

Prawo do godziwego
wynagrodzenia

Powinno ono odpowiadad
zaréwno ilosci, jak i jakosci
$wiadczonej pracy, a takze
kwalifikacjom pracownika.

» Podziat form zatrudnienia

Konsekwencja wystepowania w Polsce réz-
nych podstaw prawnych zatrudnienia (m.in.
Kodeks pracy, Kodeks cywilny) jest podziat
form zatrudnienia na dwie grupy (w sposéb
przedstawiony w tabeli ponizej). Swiadczenie
pracy moze bowiem wynikaé z:

® nawiazania stosunku pracy,

¢ zawarcia umowy cywilnoprawnej.

» Stosunek pracy i formy jego
nawigzania

Stosunek pracy jest podstawowa forma praw-
ng, w ktérej ramach zatrudnia si¢ pracow-
nikéw. Nawigzanie stosunku pracy miedzy
pracownikiem a pracodawca jest najczesciej
wynikiem zawarcia umowy o prace. Ponad-
to stosunek pracy moze zosta¢ nawigzany

w wyniku:

* powolania, na mocy ktérego powierza sie
danej osobie okreslone stanowisko kierow-
nicze lub inne samodzielne, m.in. w admi-
nistracji publicznej (np. zastepea prezy-
denta miasta),

© mianowania, stosowanego w przypadkach
uzasadnionych szczegélnym charakterem
pracy, okreslonych odrebnymi przepisami
prawnymi (np. sedzia, nauczyciel),

e wyboru, z ktérego wynika obowigzek
$wiadczenia pracy w charakterze pracow-
nika (np. prezydent miasta),

© zawarcia spéldzielczej umowy o prace
miedzy spétdzielnia pracy a jej cztonkiem.

Podziat form zatrudnienia

wynikajace z nhawigzania sto:

® umowa o prace

® powotanie

| e wybor

| ® mianowanie

| *® spéidzielcza umowa o prace

® umowa-zlecenie

Zatrudnienie

Warto zapamietag!

Stosunek pracy - relacja prawna Ppomiedzy [
pracownikiem a pracodawca, w ktérej ramach ‘

=

pracownik  zobowiazuje sig do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodaw-
Cy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu ’
i czasie przez niego wyznaczonym. Pracodaw-
ca natomiast ma obowiazek wyplacenia pra-
cownikowi odpowiedniego wynagrodzenia.

» Umowa o prace

Umowa o prace jest najczesciej spotykana

w praktyce podstawg $wiadczenia pracy.

Zgodnie z nig pracodawca zatrudnia pra-

cownika na okreslonym w umowie stanowi-

sku, w danym czasie i za konkretne wyna-

grodzenie. Kazda umowa o prace powinna

by¢ zawarta w formie pisemnej. Jesli praco-

daweca nie dopetnit tego obowigzku, musi

przedstawi¢ pracownikowi jej ustalenia na

pi$mie najpézniej w dniu rozpoczecia pracy.

Niezbednymi elementami umowy sa:

¢ data zawarcia umowy,

® strony umowy: imie i nazwisko pracownika
oraz nazwa pracodawcy,

© rodzaj umowy (np. na okres prébny),

e okres zatrudnienia (w przypadku uméw
terminowych),

© rodzaj uméwionej pracy (stanowisko),

© wymiar czasu pracy (np. pelny etat),

* kwote wynagrodzenia,

* data rozpoczecia pracy,

© miejsce wykonywania pracy.

© umowa o dzieto

|| © kontrakt menedzerski
| ® umowa agencyjna

© wolontariat

|| estaz

* praktyka absolwencka
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Warto zapamigtaé!
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‘ BN Rozdziat 5. Praca

» Rodzaje uméw o prace

Przepisy Kodeksu pracy okreslaja trzy ro-
dzaje uméw o pracg, jakie moga by¢ zawie-
rane z pracownikami (ich opis zamieszczono
w tabeli ponizej). Umowa o prace moze wigc
zosta¢ zawarta:

e na okres probny,

¢ na czas nieokreslony,

 na czas okreslony.

» Formy rozwigzania umowy o prace

Kodeks pracy przewiduje nastepujace formy

rozwigzania umowy o prace:

© za porozumieniem stron — najkorzystniej-
sza forma z punktu widzenia pracodawcy
i pracownika. Strony nie maja w stosunku
do siebie zadnych zobowiazar;

* za wypowiedzeniem przez jedna ze
stron — dlugo$¢ wypowiedzenia zalezy od
rodzaju zawartej umowy, czasu jej trwania
oraz okresu zatrudnienia u pracodawcy;

» bez wypowiedzenia — takie rozwigzanie
umowy jest mozliwe, jesli pracownik
powaznie naruszyt obowiazki pracownicze
(np. dopuscil sie kradziezy). Pracownik
réwniez moze zwolni¢ sie bez wypowie-
dzenia, np. gdy dana praca szkodzi jego
zdrowiu i zostalo to potwierdzone przez
lekarza;

* z uplywem czasu, na jaki byla zawarta
umowa o prace;

o z dniem ukonczenia pracy, na ktérej
wykonanie umowa byta zawarta.

Rodzaje umow o prace

» Czym jest Swiadectwo pracy?
Swiadectwo pracy jest jednym z najwazniej-
szych dokumentéw stwierdzajacych zatrud-
nienie pracownika u danego pracodawcy.
Okresla m.in. okres zatrudnienia i wysoko$¢
wynagrodzenia. Jest niezbedne przy podej-
mowaniu kolejnego stosunku pracy oraz do
ustalenia $wiadczen rentowych lub emerytal-
nych. Swiadectwo pracy wydaje sie pracow-
nikowi w zwiazku z rozwigzaniem umowy
o pracg, ktére powinno nastapi¢ w formie
pisemnej. Przekazanie tego dokumentu musi
nastapic¢ najpdzniej ostatniego dnia pracy. Je-
$li z przyczyn obiektywnych nie jest to moz-
liwe, pracodawca musi doreczy¢ dokument
nie pézniej niz w ciagu siedmiu dni od dnia
ustania stosunku pracy.

» Inne formy rozwigzania stosunku
pracy

Stosunek pracy nawigzany na innej podsta-

wie niz umowa o prace mozna rozwiazac

w rézny sposéb w zaleznoéci od formy za-

trudnienia:

© powolanie — przez odwolanie,

© wybor — w nastepstwie wygasniecia man-
datu,

» mianowanie — dopuszcza si¢ kilka sposo-
béw rozwiazania, m.in. za porozumie-
niem stron,

e spotdzielcza umowe o prace — mozliwe jest
kilka sposobdw jej rozwiazania, m.in. przez
wykluczenie czlonka ze spéldzielni.

UMOWA O PRACE

bezterminowa (bez okreslonej daty koricowej)

na czas nieokreslony
(jest zawierana bez okreslenia
terminu jej rozwiazania)

156

terminowa (z okreslona data koricowa)

na okres prébny
(zawierana na okres nie diuzszy niz trzy miesiace)
na czas okreslony
(zawierana na okreslony, zazwyczaj krétki czas,
po uptywie 33 miesiecy ulega przeksztatceniu
W umowe na czas nieokreslony)

» Umowy cywilnoprawne

Pracownik moze by¢ zatrudniony na podsta-

wie uméw cywilnoprawnych, w ktérych wy-

padku obowiazuja jedynie przepisy Kodeksu

cywilnego. Do uméw tego rodzaju zalicza sie:

* umowe-zlecenie, zawierang na wykonanie
okreslonej pracy (liczy si¢ staranne wyko-
nanie zlecenia, nie zas okreslony efekt);

* umowe o dzielo, zawierang na wykonanie
okreslonego dzieta (wazny jest rezultat);

© kontrakt menedzerski, na ktérego podsta-
wie zatrudnia sie kadre zarzadzajaca w fir-
mach. Najczeéciej przyjmuje forme
umowy-zlecenia lub mieszana, w ktérej sa
zawarte zobowigzania do starannego dzia-

atrucnierie

tania (jak w umowie-zleceniu) oraz osly
gnigcie okreslonych efektow (talk julk
w umowie o dzielo), a takze elementy typo
Wej umowy o prace;

° umowe agencyjng, na ktérej podstawie
przyjmujacy zlecenie (agent) zobowigzuje
si¢ do stalego posredniczenia przy zawie
raniu z klientami uméw na rzecz dajgcego
zlecenie (zleceniodawcy) albo do zawicra
nia ich w imieniu zleceniodawcy. Zlecenio
dawca zobowiazuje sie do zaplaty umaéwio
nego wynagrodzenia (prowizji).

Réznice migedzy najpopularniejszymi forma

mi zatrudnienia zamieszczono w ponizszc|

tabeli.

Roznice miedzy najpopularniejszymi formami zatrudnienia

Umowa o prace
° zatrudnienie na podstawie Kodeksu
pracy

* zobowiazanie do wykonywania |

pracy w okreslonym miejscu
i czasie pod kierownictwem
pracodawcy lub osoby przez niego
wskazanej (kierownika)

° zawsze za wynagrodzeniem

| ® wykonywanie pracy na ryzyko B

pracodawcy

® rézne formy umm;vy o prace;
zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy

° konieczno$¢ zaptaty petnych
skladek ZUS (w czesci pracodawcy
i pracownika)

* rozliczenie wedtug skali podatkowej
z ryczattowymi, niskimi kosztami
uzyskania przychodoéw (z wyjatkiem
uméw o prace, do ktérych moga
mie¢ zastosowanie 50-procentowe
autorskie koszty uzyskania
przychoddw)

° petne przywileje pracownicze
wynikajace z Kodeksu pracy, m.in.

Umowa-zlecenie

e zatrudnienie na podstawie
Kodeksu cywilnego

danej czynnosci bez
podporzadkowania wobec
zlecajgcego

° z reguty za wynagrodzeniem

© brak odpowiedzialnosci
zleceniobiorcy za wynik pracy,
ale odpowiedzialno$é za
staranno$c¢ jej wykonania

° wykonywanie pracy na wlasne
ryzyko zleceniobiorcy

* swoboda ksztattowania
umowy, na podstawie
ogolnych przepiséw Kodeksu

| cywilnego

" o w rozliczeniach podat‘kowych '

zryczattowane koszty
uzyskania przychodéw (20%
lub 50% w wypadku praw
autorskich)

* brak sktadek ZUS
w okreslonych sytuacjach
(np. w wypadku uméw ze
studentami do 26. roku zycia)

. Bféi{przywiiejéw
pracowniczych wynikajacych
z Kodeksu pracy

e zobowigzanie wykonyWéﬁié g

; Umowa o dzieto
| e zatrudnienie na podstawie
| Kodeksu cywilnego
| ® zobowigzanie wykonywania
danego dziefa bez
podporzadkowania wobec
zamawiajacego dzielo

|

odpowiedzialnos¢
przyjmujacego zamowienie za
doprowadzenia w przysziogci
do konkretnego indywidualnie
oznaczonego rezultatu, czyli
dzieta

* wykonywanie pracy na wlasne
ryzyko wykonawcy dziela

| ® swoboda ksztattowania

umowy, na podstawie

| ogélnych przepiséw Kodeksu
cywilnego

| e w rozliczeniach podatkowych
zryczattowane koszty
uzyskania przychoddw (20%
lub 50% w wypadku praw
autorskich)

© brak sktadek ZUS (z wyjatkiem

uméw o dzieto z wiasnym
pracodawca)

[ie brak przﬁvilejéw
| pracowniczych wynikajacych
Z Kodeksu pracy
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\ » bez wypowiedzenia — takie rozwiazanie
‘ umowy jest mozliwe, jesli pracownik

powaznie naruszyt obowiazki pracownicze

\ (np. dopuscit si¢ kradziezy). Pracownik
réwniez moze zwolni¢ sie bez wypowie-
dzenia, np. gdy dana praca szkodzi jego
zdrowiu i zostalo to potwierdzone przez
lekarza;

* z uplywem czasu, na jaki byta zawarta
umowa o prace;

» z dniem ukonczenia pracy, na ktérej
wykonanie umowa byta zawarta.

‘ Rodzaje umoéw o prace

bezterminowa (bez okreslonej daty koricowej)

‘ na czas nieokreslony
(jest zawierana bez okreslenia
terminu jej rozwigzania)
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» Czym jest $wiadectwo pracy?
Swiadectwo pracy jest jednym z najwazniej-
szych dokumentéw stwierdzajacych zatrud-
nienie pracownika u danego pracodawcy.
Okregla m.in. okres zatrudnienia i wysoko$¢
wynagrodzenia. Jest niezbedne przy podej-
mowaniu kolejnego stosunku pracy oraz do
ustalenia $wiadczen rentowych lub emerytal-
nych. Swiadectwo pracy wydaje si¢ pracow-
nikowi w zwigzku z rozwigzaniem umowy
o prace, ktére powinno nastapi¢ w formie
pisemnej. Przekazanie tego dokumentu musi
nastapic najpézniej ostatniego dnia pracy. Je-
§li z przyczyn obiektywnych nie jest to moz-
liwe, pracodawca musi doreczy¢ dokument
nie pézniej niz w ciggu siedmiu dni od dnia
ustania stosunku pracy.

» Inne formy rozwiazania stosunku
pracy

Stosunek pracy nawiazany na innej podsta-

wie niz umowa o prace mozna rozwiazac

w rézny sposob w zaleznoséci od formy za-

trudnienia:

» powolanie — przez odwolanie,

* wybdr — w nastepstwie wyga$niecia man-
datu,

° mianowanie — dopuszcza si¢ kilka sposo-
béw rozwiazania, m.in. za porozumie-
niem stron,

* spoldzielcza umowe o prace — mozliwe jest
kilka sposobdw jej rozwigzania, m.in. przez
wykluczenie czlonka ze spéldzielni.

terminowa (z okreslong datg koricowa)

na okres prébny

(zawierana na okres nie diuzszy niz trzy miesiace)

na czas okreslony
(zawierana na okreslony, zazwyczaj krotki czas,

po uptywie 33 miesiecy ulega przeksztatceniu
w umowe na czas nieokreslony)

| ® zawsze za wynagrodzeniem

o koniecrznbéé;;p’)”{aty pe+nych .
sktadek ZUS (w czesci pracodawcy zryczattowane koszty

przychodow)

» Umowy cywilnoprawne

Pracownik moze by¢ zatrudniony na podsta-

wie uméw cywilnoprawnych, w ktérych wy-

padku obowiazuja jedynie przepisy Kodeksu

cywilnego. Do uméw tego rodzaju zalicza sie:

¢ umowe-zlecenie, zawierang na wykonanie
okreslonej pracy (liczy sie staranne wyko-
nanie zlecenia, nie za$ okreglony efekt);

© umowe o dzielo, zawierang na wykonanie
okreslonego dziefa (wazny jest rezultat);

© kontrakt menedzerski, na ktérego podsta-
wie zatrudnia sie kadre zarzadzajaca w fir-
mach. Najczesciej przyjmuje forme
umowy-zlecenia lub mieszana, w ktérej sa
zawarte zobowiazania do starannego dzia-

Jatruchiler e

tania (jak w umowie-zleceniu) oraz osly
gnigcie okreslonych efektow (tal fuk
w umowie o dzielo), a takze elementy typo
Wwej umowy o prace;

° umowe agencyjna, na ktérej podstawie
przyjmujacy zlecenie (agent) zobowigzuje
sie do stalego posredniczenia przy zawie
raniu z klientami uméw na rzecz dajjcego
zlecenie (zleceniodawcy) albo do zawicra
nia ich w imieniu zleceniodawcy. Zlecenio
dawca zobowigzuje sie do zaplaty umaéwio
nego wynagrodzenia (prowizji).

Réznice migdzy najpopularniejszymi forma

mi zatrudnienia zamieszczono w ponizsze)

tabeli.

Réznice miedzy najpopularniejszymi formami zatrudnienia

MpewdnipEce

| pracy Kode
° zobowigzanie do wykonywania
pracy w okreslonym miejscu
i czasie pod kierownictwem
pracodawcy lub osoby przez niego
wskazanej (kierownika)

° wykonywanie pracy na ryzyko
pracodawcy

Umowa-zlecenie
© zatrudnienie na podstawie Kodeksu | e zatrudnienie na podstawie

° zobowigzanie wykonywania
danej czynnosci bez
podporzadkowania wobec | podporzadkowania wobec
zlecajgcego

| z reguly za wynagrodzeniem |

¢ brak odpowiedzialno$ci
zleceniobiorcy za wynik pracy,
ale odpowiedzialno$é za
staranno$¢ jej wykonania

¢ wykonywanie pracy na wiasne

o Umpwa o dzieto

|« zatrudnienie na podstawie
Kodeksu cywilnego

° zobowigzanie wykonywania
danego dzieta bez

zamawiajacego dzieto

| ® odpowiedzialno$¢
przyjmujacego zaméwienie za
doprowadzenia w przyszioéci
do konkretnego indywidualnie
oznaczonego rezultatu, czyli

ryzyko zleceniobiorcy | dzieta

e rozne formy umowy o praée;w' :
zgodnie z przepisami Kodeksu

e swoboda ksztattowania
umowy, na podstawie

* wykonywanie pracy na wlasne
ryzyko wykonawcy dzieta

* swoboda ksztattowania
umowy, na podstawie

pracy | ogolnych przepisow Kodeksu | ogdlnych przepisow Kodeksu

. cywilnego

i pracownika)

z ryczattowymi, niskimi kosztami autorskich)

uzyskania przychodéw (z wyjatkiem | e brak sktadek ZUS

w okreslonych sytuacjach
(np. w wypadku uméw ze
studentami do 26. roku zycia)

umow o prace, do ktérych moga
miec¢ zastosowanie 50-procentowe
autorskie koszty uzyskania

° petne przywkii‘eje p'r'acoWhicVzéy
wynikajace z Kodeksu pracy, m.in.

° brak przywilyej’éﬂv\’/‘ e
pracowniczych wynikajacych | pracowniczych wynikajacych
prawo do urlopu wypoczynkowego z Kodeksu pracy

. cywilnego

e w rozliczeniach podatkov(/yc‘:ﬁ lew rozliczenié&h”;V)'t‘)datkowych

zryczattowane koszty

uzyskania przychodéw (20% | uzyskania przychodoéw (20%
° rozliczenie wedtug skali podatkowej lub 50% w wypadku praw

lub 50% w wypadku praw
| autorskich)
° brak sktadek ZUS (z wyjatkiem
umoéw o dziefo z wlasnym
pracodawca)

|

| o brak przywilejow
Lz Kodeksu pracy
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