ROZDZIAL VIII
OCENA Z ZACHOWANIA

§ 28

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw ucznia.
2) Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;.
3) Dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty.
4) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej.
5) Dbatlo$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srddroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 uczniow danej klasy, wedlug nastepujace; skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre;

4) poprawne.

5)  nieodpowiednie.

6) naganne.
3. Oceniajac zachowanie ucznia nauczyciele biora pod uwagg:
1) Kultur¢ osobista ucznia tzn.:
a) jego stosunek do innych os6b dorostych, rowiesnikéw i dzieci mlodszych;

b) znajomos$¢ i nawykowe stosowanie zasad dobrego wychowania (wtasciwa postawa
wobec 0s0b starszych, chtopcoéw wobec dziewczat, codzienne uzywanie zwrotow
grzecznos$ciowych);

c) uzywanie wlasciwego jezyka;
d) umiejetno$¢ panowania nad negatywnymi emocjami;

e) umiejetnos$¢ spokojnego rozwiazywania konfliktow 1 dyskutowania, taktownego
wyrazania swoich opinii;



f) wlasciwe zachowanie w roznych sytuacjach np. w czasie akademii 1 uroczystosci , w
teatrze, kinie, srodkach komunikacji, wlasciwa postawa wobec sztandaru i symboli
narodowych itp.;

g) umiejetno$¢ podporzadkowania si¢ dyscyplinie w czasie lekcji i w czasie przerw;

h) wlasciwe reagowanie na zwrdécona uwage, che¢ naprawienia wlasnych btedow;

1) gotowo$¢ do ponoszenia odpowiedzialno$ci za wlasne postgpowanie i decyzje.
2) Stosunek do obowiazkow szkolnych tzn.:

a) frekwencje na zajgciach szkolnych;

b) terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci;

c) punktualno$¢, dotrzymywanie termindw, szanowanie czasu wlasnego 1 innych;

d) wywiazywanie si¢ z powierzonych dodatkowych obowiazkéw;

e) odpowiedzialnos¢;

f) wlasciwe zachowanie w czasie lekcji 1 przerw;

g) przestrzeganie regulaminu zawartego w statucie szkoty (m.in. ustalen dotyczacych
zmiany obuwia w szkole 1 na obiekcie sportowym, przebywania w czasie przerw na
wyznaczonych holach).

3) Umiejetno$¢ funkcjonowania w Srodowisku szkolnym ( grupie, klasie, szkole) tzn.:
a) wspotpraca w grupie;
b) umiejetnos¢ dyskutowania;
c) umiejetnos$¢ poszukiwania rozwigzan kompromisowych i wytlumiania agresji;
d) umiejetno$¢ dokonywania wyborow w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych;
e) troska o innych, okazywanie wsparcia i pomocy;
f) kolezenstwo.

4) Dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych tzn.:

a) przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa i regulamindéw w pracowniach
przedmiotowych, w §rodkach komunikacji, na wycieczkach i innych imprezach;

b) dbatos¢ o higieng osobista;

c) umiejetnos$¢ przewidywania zagrozen i wtasciwe zachowanie w czasie ich
wystapienia;

d) znajomos$¢ zagrozen wynikajacych z zazywania narkotykow, srodkow odurzajacych,
palenia papierosoéw 1 picia alkoholu.
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.

organizacji pozaszkolnych tzn.:

5) Atywnoéc’ i zaangazowanie w prace na rzecz grupy, klasy, szkoly i innych

a) uczestnictwo w pracach spotecznych na rzecz klasy, szkoty, §rodowiska;

b) efektywna praca w samorzadzie uczniowskim, kotach przedmiotowych,
zainteresowan 1 innych organizacjach szkolnych;

c) udziat w akademiach szkolnych, konkursach, zawodach, turniejach itp.;

d) wykazywanie wlasnej inicjatywy w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy i szkoty.

4. Ogolne zasady oceny z zachowania ucznia.

FUNKCJONOWANIE
UCZNIA

W SRODOWISKU
SZKOLNYM

RESPEKTOWANIE
ZASAD PRZYJETYCH
NORM ETYCZNYCH

WZOROWE

Przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoly

i przepis6w BHP.

Systematycznie
i punktualnie ucze¢szcza na
zajecia pozalekcyjne.

Jego sposdb bycia nie
narusza godnos$ci wlasnej
iinnych w szkole i poza nia.

Solidnie i starannie
przygotowany do zajecé
szkolnych.

Okazuje szacunek
wszystkim pracownikom
szkoty i kolegom.

Strdj ucznia powinien
by¢ schludny i nie uwtaczac
niczyjej godnosci.

Dba o kulture stowa.

Reprezentuje klase
i szkote w konkursach,
zawodach sportowych,
olimpiadach przedmiotowych,
sesjach itp.., osiagajac
sukcesy.

Dba o zdrowie i nie
ulega natogom, wykazuje
troske o higieng osobista
1 otoczenia.

Inicjuje prace na rzecz
klasy /szkoty/$§rodowiska,
planuje a nastgpnie wykonuje
je bez zarzutu oraz pobudza
do aktywnosci innych.

Szanuje mienie
spoteczne i osobiste.

Nie spdznia si¢ na zajecia

szkolne i ma wszystkie
godziny usprawiedliwione.

Nie stosuje przemocy
i probuje si¢ jej
przeciwstawiac.
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Jest kolezenski, pomaga
stabszym uczniom w nauce.
Jest wzorem do
nasladowania.
BARDZO DOBRE Przestrzega wszystkich zasad zawartych w Statucie Szkoly
i przepisow BHP.

Systematycznie ) Zawsze okazuje
i punktualnie uczgszcza na szacunek pracownikom
zaj¢cia pozalekcyjne. szkoty i kolegom.

Jest zawsze solidnie Dba o kulture stowa,
przygotowany do zajecé jest uczciwy, szanuje mienie
szkolnych. spoteczne i osobiste.

Chetnie bierze udziat Jest uczniem zadbanym,
w konkursach, zawodach nie ulega nalogom, nie
sportowych i sesjach stosuje przemocy i probuje
organizowanych w szkole przeciwstawiac sig jej.

i poza nia.

i Ma wszystkie godziny
usprawiedliwione i rzadko
spOznia si¢ na zajgcia szkolne.

DOBRE Starannie Kulturalnie zachowuje
i systematycznie si¢ wobec dorostych, nie
przygotowuje si¢ do zajec. wchodzi w konflikty

z kolegami

Wykonuje powierzone ) Szanuje mienie
prace dla klasy, szkoty, spoteczne i indywidualne
Srodowiska.

Nie moze mie¢ kar Jest uczciwy
regulaminowych (udzielonych | i prawdoméwny
przez dyrektora).

Ma do trzech godzin Jest uczniem zadbanym,
nieusprawiedliwionych. dba o porzadek wokot siebie,
Rzadko spdznia si¢ na zajecia | nie ulega natogom, dba
szkolne o kulture stowa

POPRAWNE Sporadycznie jest ) Swoim zachowaniem
nieprzygotowany do nie przysparza ktopotow
zajeészkolnych. zaréwno nauczycielom jak

i rodzicom. W przypadku
uchybienia uczen musi
naprawi¢ szkode

Na lekcjach i zajeciach Nie stosuje przemocy
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pozalekcyjnych nie stwarza
ktopotow

wobec innych, nie ulega
natogom

Aktywno$¢ srednia, jest
biernym uczestnikiem zycia
szkolnego, niezbyt
skrupulatnie wywiazuje si¢
z powierzonych obowiazkow.

Dba o higieng osobista
1 stara si¢ dbac¢ o kulture
stowa.

Ma do dziesigciu godzin
nieusprawiedliwionych.
Czasami spdznia si¢ na zajgcia
szkolne

nieprzygotowany do zajec.

NIEODPOWIEDNIE Czgsto jest Uczen swoim
nieprzygotowany do zajeé zachowaniem przysparza
ktopoty nauczycielom
i wychowawcy.
Notorycznie uchyla sig ) Narusza godnos¢
od prac na rzecz szkoty innych
Posiada kary Stosuje przemoc.
regulaminowe
Ma negatywny wplyw na Uzywa ordynarnego
kolegoéw stownictwa
Ma do dwudziestu godzin | Ktamie i oczernia
nieusprawiedliwionych. innych
Czgsto spdznia si¢ na zajecia
szkolne.
NAGANNE Czgsto jest Stosuje przemoc wobec

kolegéw oraz innych osob.

Nie bierze udzialu w
zyciu spotecznym klasy
i szkoty, a nawet
uniemozliwia taka dziatalnosé
innym.

Ulega nalogom

Posiada kary
regulaminowe.

Niszczy z premedytacja
sprzet szkolny 1 mienie
spoteczne

Ma powyzej dwudziestu
godzin
nieusprawiedliwionych.
Bardzo czgsto spdznia si¢ na
zaje¢cia szkolne.

Jest inicjatorem
aspotecznych poczynan
w klasie 1 poza nig

Stwarza sytuacje
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zagrazajace bezpieczenstwu
innych.

5. Ocen¢ z zachowania ustala si¢ w zaleznoSci od pozytywnych i negatywnych opinii
odnotowanych w zeszytach uwag.

6. Pozytywne uwagi z zachowania wpisuje si¢ za:
Udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j,

Udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
Pomoc w organizowaniu imprezy szkolnej,

Praca na rzecz klasy,

Praca na rzecz szkoty,

Praca na rzecz §rodowiska lokalnego,
Przeciwstawianie si¢ przejawom wulgarnos$ci i brutalnosci,
Pomoc kolegom w nauce,

Sumienne wykonywanie obowiazkow szkolnych,
Praca rzecz innych, dziatalno$¢ charytatywna,

95 — 100% frekwencja w danym miesiacu,

7. Negatywne uwagi z zachowania wpisuje si¢ za:

Przeszkadzanie na zajgciach edukacyjnych,

Niewykonywanie polecen nauczyciela,

Aroganckie odezwanie do nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
Ublizanie koledze, wulgarne stownictwo,

Bojka, agresja stowna lub fizyczna,

Niewlasciwe zachowanie w miejscu publicznym,

Brak obuwia na zmiang,

Niszczenie sprzgtu, umeblowania oraz budynku,

Niszczenie rzeczy innych osob,

Kradziez,

Zasmiecanie otoczenia,

Palenie papieroséw na terenie szkoty,

Picie alkoholu na terenie szkoly 1 poza szkota w trakcie zaje¢ edukacyjnych,
Nieusprawiedliwione spoznienie si¢ na zajgciach edukacyjne,
Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,

Wagary — samowolne opuszczanie zaj¢c¢ lekcyjnych,

Sfatszowanie podpiséw lub dokumentow,

Wytludzanie pieni¢dzy,

Uzywanie telefonéw komorkowych podczas zajeé edukacyjnych.

8. Do dziennikow zaje¢ edukacyjnych nalezy doiqczyc’ zeszyty wychowawcze z wpisanymi

nazwiskami uczniow, tak by kazdy naucz¥c1el i inny pracownik szkoly mégt systematycznie
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wpisywac¢ pochwaty 1 uwagi uczniom. Na stronie 102 dziennika lekcyjnego - w rubryce
,»Oceny z zachowania” pod koniec semestru powinna by¢ wpisana ocena semestralna. Wpisow

na stronie 102 dziennika dokonuje samodzielnie nauczyciel — wychowawca.

9. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy na
podstawie wlasnych obserwacji zachowania, postaw ucznia i jego postgpow w tym zakresie
oraz:

1) opinii (spostrzezen) innych nauczycieli i pracownikow szkoty o uczniu,
2) opinii ucznidw danej klasy,

3) opinii Rady Pedagogicznej,

4) samooceny ucznia

10. Ocena z zachowania jest ocena jawna 1 umotywowana. Wychowawca klasy przedstawia
nauczycielom uczacym w danej klasie propozycje ocen z zachowania, ktore nauczyciele
akceptuja lub wnosza wlasne propozycje wraz z uzasadnieniem.
Wychowawca  przedstawia  na  godzinie = wychowawczej propozycje ocen
z zachowania uczniom danej klasy, ktoérzy wnosza swoje uwagi. Kazdy uczen otrzymuje na
kartce propozycje swojej oceny 1 ja akceptuje lub uzasadnia, zgodnie z systemem oceniania,
dlaczego nie zgadza si¢ z ocena. W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia opini¢ o jego
ocenie wyraza samorzad klasowy w obecnosci pedagoga.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem

nastgpujacych warunkow:

a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéoremu w danej szkole po raz drugi
z rz¢du ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,

b) uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

12. Wszyscy nauczyciele wspotpracuja z wychowawca klasy, pedagogiem i ze soba wzajemnie
w zakresie podejmowania wszelkich dziatah wychowawczych, udzielaja pomocy uczniom w
ksztaltowaniu 1 rozwoju wlasciwych postaw, na biezaco dziela si¢ swoimi spostrzezeniami w
tym zakresie.

13.0bowiazkiem wychowawcy i innych nauczycieli jest biezace informowanie rodzicow
ucznia o jego zachowaniu w szkole.

14.Ustalona przez wychowawcg klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 21.
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